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COMUNE DI SERDIANA

L. R. 20/2019, art. 4, c. 8 lett. a) e s.m.i. D.G.R. n. 6/22 del 25.02.2022 - Misura NIDI GRATIS Il SECONDO SEMESTRE ANNO 2022.

Allegato Determinazione n. del
GRADUATORIA PROVVISORIA
N. PROTOCOLLO DATA SERVIZIO VLl 42 il ) TOT SPESE G:;i'rl\'ll.;RSI:;,:ToA:'lrzlll ESITO ISTANZA
n : PROTOCOLLO MINORE BONUS INPS
SEMESTRE
1 557 13/01/2023| " COCCINELLA di CoppoMonia 4.613,64 €| 998,19 €| 1.023,00 € 24,81€ AMMESSA
Impr.soc. s.r.l.
2 240 05/01/2023| - COCCINELLA di CoppoMonia 5514,71€| 790,46 €| 980,00€| 189,54 € AMMESSA
Impr.soc. s.r.l.
3 556 13/01/2023| " COCCINELLA di CoppoMonia 5.612,48 €| 1.036,46 €| 1.130,00 € 93,54 € AMMESSA
Impr.soc. s.r.l.
4 631 16/01/2023| " COCCINELLA di CoppoMonia 5.667,44 €| 1.090,92 €| 1.275,00€| 184,08 € AMMESSA
Impr.soc. s.r.l.
5 646 16/01/2023| " COCCINELLA di CoppoMonia 5.946,98 €| 1.349,16 €| 1.593,00€| 243,84 € AMMESSA
Impr.soc. s.r.l.
6 600 16/01/2023| " COCCINELLA di CoppoMonia 7.382,69 €| 1.063,16 €| 1.229,00€| 165,84 € AMMESSA
Impr.soc. s.r.l.
7 494 11/01/2023| " COCCINELLA di CoppoMonia 8.511,38 €| 1.063,19 €| 1.180,00€| 116,81 € AMMESSA
Impr.soc. s.r.l.
8 625 16/01/2023| " COCCINELLAdi CoppoMonia 1) oq0 co ¢l 1 363 62 €| 1.513,00€|  149,38€ AMMESSA
Impr.soc. s.r.l.
9 615 16/01/2023| " COCCINELLAdi CoppoMonia 115 o)) 11 el 818 16€| 1.051,00€|  232,84€ AMMESSA
Impr.soc. s.r.l.
LA COCCINELLA di CoppoMoni
10 614 16/01/2023) " 1-OPPOMONa 1 15 535 06 €| 1.088,16 €] 1.258,00 €| 169,84 € AMMESSA
11 563 13/01/2022| " COCCINELLAdi CoppoMonia 11 g 30e 21 ol 45 43¢ 1.925.00€|  800,00€ AMMESSA
Impr.soc. s.r.l.
12 534 12/01/2023 m;osii”:ErLlLA di CoppoMonia | ) 011 19€| 1,346,902 €| 2.215,00€| 868,08 € AMMESSA
13 321 09/01/2023|-A COCCINELLA diCoppoMonia ) 510 o5 el 572 73¢| 37500€]  10227¢€ AMMESSA
Impr.soc. s.r.l.
14 658 16/01/2023| " COCCINELLAdi CoppoMonia 1 5 355 13 ¢l 1 063,19 €| 1.313,00€| 249,81 € AMMESSA
Impr.soc. s.r.l.
15| 1158 |30/01/2022|-A COCCINELLAdiCoppoMonia 1, ) oo e el 1 089,20 €| 1.374,00 € - NON AMMESSA PER SCADENZA TERMINI

Impr.soc. s.r.l.




